
Teilnahme- und Stornierungsbedingungen 
 
Die Anmeldung zur Tagung sende bitte mit 
beiliegendem Antwortschein per Post oder Fax 
zurück oder melde Dich direkt per E-Mail bei 
claudia_thiemann@yahoo.com an. 
 
Tagungsgebühr  
Enthalten sind alle Kaffeepausen und Getränke im 
Tagungsraum, sowie Abendessen am Freitag, 2 
Mahlzeiten am Samstag und das Mittagessen am 
Sonntag. 
 
ACHTUNG!! 
Frühbucherrabatt bei Anmeldung  
bis 31. August 2006 
 
Connecta-Mitgliedsfrauen      70,00 € 
 
Anmeldungen ab 01. September 2006 
Connecta-Mitgliedsfrauen      90,00 € 
 
Ermäßigung für Studentinnen, Arbeitslose, 
Rentnerinnen und Frauen im Elternurlaub  
10 % auf die Tagungsgebühr 
 
Tagungsort 
Hirschenhof Tagungshotel 
Brauhausstr. 6 
92331 Parsberg 
www.hirschenhotels.de 
 
Parsberg liegt an der A7 südlich von Nürnberg und 
hat einen eigenen Bahnhof. 
 
Übernachtung 
Im Hotel Zum Hirschen haben wir ein 
Zimmerkontingent reserviert.  
EZ  ÜF  58,00 € 
DZ  ÜF 78,00 € (pro Person 39,00 €) 

Übernachtungskosten werden vor Ort entrichtet 
 

Haftung 
Connecta e.V. tritt in jedem Falle nur als 
Vermittlerin auf und haftet nicht für Verluste, 
Unfälle, Schäden an Personen und Sachen gleich 
welchen Ursprungs. Die Teilnahme an der 
Veranstaltung erfolgt auf eigene Gefahr. 
 
Überweise die Tagungsgebühr bitte bis zum  
1. Oktober 2006 auf folgendes Tagungskonto: 
Kontonummer: 35 116 656 
BLZ: 700 202 70 
Hypovereinsbank München 
 
Mit Post, Fax bzw. E-Mail-Eingang bei Connecta 
e.V. gilt Deine Anmeldung als verbindlich. Die 
Anfahrtsskizze und sonstige Hotelinformationen 
sind unter der Webadresse des Hotels abrufbar. 
 
Bitte habe Verständnis, dass wir bei Abmeldung 
innerhalb von 30 Tagen vor Tagungsbeginn oder 
bei Nichterscheinen eine Stornogebühr von 100% 
der Tagungsgebühr und der Übernachtungskosten 
erheben. Die Stornogebühr entfällt, wenn eine 
Ersatzteilnehmerin einspringt.   
 
 
Informationen  
erhältst Du bei 
 
Petra Thiemann 
Denningerstr. 210 
81927 München 
Tel. 089/359 31 72 
E-Mail: pe.thiemann@t-online.de  
 
 
 
Internet: 
www.Frauennetzwerk-Connecta.de 

 

 
 
 

Erfolgsstrategien 
für Frauen 

 

 

in einer sich wandelnden 
Arbeitswelt 

 
 

Jahrestagung 
3. - 5. November 2006 



 
 
 
 
 
Liebe Connectas, 
in Zeiten der Globalisierung und der langsamen 
wirtschaftlichen Erholung erfahren immer mehr 
Frauen am eigenen Leib, dass sich die Arbeitswelt 
wandelt und dass es immer schwieriger wird, mit 
den neuen Anforderungen Schritt zu halten: Es 
gibt nur noch wenige durchgängige Berufsbio-
graphien, die gläserne Decke ist härter denn je, 
fehlende Betreuungsplätze machen es Frauen 
schwer, in ihrem Beruf zu bleiben, Elterzeit 
bedeutet in der Regel einen Karriereknick und 
auch der Wiedereinstieg danach ist alles andere 
als leicht.  
Aber auch die Unternehmen haben ganz andere 
Ansprüche an ihre Mitarbeiter als noch vor zehn 
Jahren. Stichworte wie Outsourcing, Downsizing, 
Minijobs, Zeitarbeit, Fusion, Projektarbeit, flexible 
Arbeitszeit, befristete Arbeitsverträge oder lebens-
langes Lernen fallen uns dazu ein. Alles ist im 
Umbruch. 
Eine Situation also, auf die Frauen durch ihre 
Erfahrungen als Managerinnen von sich 
wandelnden Familiensituationen eigentlich viel 
besser vorbereitet sein sollten. Bisher ist es uns 
aber noch nicht gelungen, aus diesem Erfahrungs-
vorteil Kapital zu schlagen. Also brauchen wir neue 
Strategien. 
Auf unserer internen Tagung wollen wir uns über 
erfolgversprechende Strategien austauschen, neue 
Strategien entwickeln und lernen. 
 
 
Markt der Möglichkeiten 

Infowand ab Freitag Abend 
Für alle Frauen eine Möglichkeit Kontakte zu 
knüpfen und Erfahrungen auszutauschen.

 
Tagungsprogramm 
 
Freitag, 3.11. 2006 

Ab 18:00 Uhr Offenes Klüngeln im Hotelrestaurant 

Ab 20:00 Uhr Gemeinsames Abendessen 
 

Samstag, 4. 11. 2006 

09:30 Uhr  Anmeldung  
und Ausgabe der Tagungsunterlagen 

10:00 Uhr  Begrüßung und  Vorstellungsrunde  

10:30 Uhr  Karriereplanung und Karrierefallen 
in einer veränderten Arbeitswelt  
Vortrag von Ingeborg Berneburg, 
Ausbildungsberaterin IHK 

11:15 Uhr Kaffeepause  

11:35 Uhr Neue Strategien für eine veränderte 
Arbeitswelt 
Austausch von Erfahrungen, Diskussion, 
Moderation Dörte Schröder 

13:00 Uhr Mittagessen 

14:30 Uhr Vorstellungsrunde 

15:15 Uhr Zukunftsstrategien der 
Regionalgruppen 
Pro RG 15 Minuten 

inkl. Diskussion 
dazwischen Kaffeepause 

17:00 Uhr  Zusammenfassungsreferat 
mit anschließender Diskussion  

17:30 Uhr Zukunftsstrategien für Connecta 
Zwischenbericht der Projektgruppe 
Zukunft mit anschließender Diskussion 

Referentin Hanne Kolbus 

19:30 Uhr Gemeinsames Abendessen 

  Abendprogramm  

 
Sonntag, 5. 11. 2006 

09:30 Uhr  Neue Strategien erwerben 
in Workshops 

 
1. Gemeinsam zum Erfolg,  

Gemeinsam zum Erfolg, durch ein 
Erfolgs-Team. Ein Einblick in die 
Arbeitsweise eines Erfolgsteams mit 
praktischen Übungen. 
Referentin Lydia Hansen 
 

2. Selbstsicherheitstraining,  
Mit unserem Auftreten vermitteln wir 
anderen unseren eigenen Wert. Dabei 
spielen das eigene Selbstbild und dessen 
nonverbale Kommunikation eine große 
Rolle. Übungen und Rollenspiele sollen 
die Selbstsicherheit stärken. 
Referentin Sabine Platen 
 

3. Gespräche führen, statt Gespräche 
führen,  
Wer ein Gespräch wirklich führen will, 
sollte die eigenen Interessen und Ziele – 
kennen. Das Erfolgsrezept liegt aber 
auch darin, die Ziele des Gesprächspart-
ners im Auge zu behalten und ernst zu 
nehmen. 
Methodischer Ansatz für die strukturierte 
Gesprächsvorbereitung. 
Referentin Ursula Dachs 

  Dazwischen Kaffeepause  

12:00 Uhr  Vorstellung der Workshop-
Ergebnisse 

12:30 Uhr    Tagungskoffer packen 
Persönliche Ziele setzen 

Ausklang mit Feedback – Schlusswort 

Moderation Hanne Kolbus 

13:00 Uhr    Tagungsende 
Gemeinsames Mittagessen 

 
 
 
 
 
 

Änderungen vorbehalten 


